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Mestna občina Maribor

MESTNA UPRAVA

Oddelek za gospodarske dejavnosti

2000 Maribor, Ul. heroja Staneta 1


RAZPISNA DOKUMENTACIJA

razpis za sofinanciranje stroškov prve zaposlitve brezposelne osebe z visoko izobrazbo

VSEBINA:
· navodila prijaviteljem

· obrazec prijava na razpis-št. 01

· obrazec izjava o sprejemanju pogojev javnega razpisa-št. 02

· obrazec izjava-št. 03

· vzorec pogodbe

Navodila prijaviteljem

1. Sredstva, namenjena za spodbujanje podjetništva v Mestni občini Maribor se dodeljujejo po pravilih o državnih pomočeh. Državne pomoči so po Zakonu o spremljanju državnih pomoči (Uradni list RS, št. 37/04) izdatki in zmanjšani prejemki države oziroma občine, ki pomenijo korist za prejemnika pomoči in mu tako zagotavljajo prednost pred konkurenti in so namenjeni za financiranje in sofinanciranje programov v institucionalnih enotah, ki se ukvarjajo s tržno proizvodnjo blaga in storitev z namenom zagotavljanja določene konkurenčne prednosti, kot to opredeljuje 87. člen Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti.

Sredstva se dodeljujejo po pravilu »de minimis«. To so pomoči, ki zaradi svoje višine ne izkrivljajo ali ogrožajo konkurence in ne predstavljajo državne pomoči, kot to opredeljuje Uredba komisije št. 69/2001 o uporabi 87. in 88. člena Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za državno pomoč »de minimis«. Skupni znesek pomoči, dodeljen istemu upravičencu na podlagi pravila de minimis ne sme presegati 100.000 EUR v obdobju treh let od zadnjega prejema takšne pomoči, ne glede na obliko ali namen pomoči.

2. Namen ukrepa finančne pomoči pri realizaciji prve zaposlitve brezposelne osebe z visoko izobrazbo je spodbujanje zaposlovanja mladih visoko izobraženih oseb, ki iščejo prvo zaposlitev in s tem preprečevanje izselitve mladih izobražencev iz občine.

3. Subvencionirali se bosta maksimalno dve zaposlitvi pri istem delodajalcu.

4. Na razpis se lahko prijavijo delodajalci, ki imajo poslovni sedež na območju Mestne občine Maribor in izpolnjujejo pogoje za malo in srednje podjetje ali poslujejo kot samostojni podjetniki posamezniki po Pravilniku o finančni pomoči za spodbujanje podjetništva v Mestni občini Maribor (MUV, št. 13/03).

5. V skladu s pravilnikom je:

mala gospodarska družba podjetje, kjer:

· povprečno število zaposlenih v zadnjem poslovnem letu ne presega 50 zaposlenih;

· ima letni promet, ki je manjši od 7 mio EUR ali bilančno vsoto, ki je manjša od 5 mio EUR;

srednja gospodarska družba podjetje, kjer:

· je povprečno število zaposlenih v zadnjem poslovnem letu večje od 50 in ne presega 250 zaposlenih;

· ima letni promet, ki je manjši od 40 mio EUR ali bilančno vsoto, ki je manjša od 27 mio EUR.

6. Da je gospodarska družba upravičena do sredstev po tem razpisu, mora biti neodvisno podjetje. Neodvisno podjetje je podjetje, v katerem posamezna gospodarska družba ali povezana družba, ki ne ustreza pogojem za majhna oziroma srednja podjetja, razpolaga z lastniškimi deleži ali glasovalnimi pravicami, manjšimi od 25%. Meja se lahko prekorači, če je podjetje v lasti delniških družb ali institucionalnih investitorjev in pri tem ne izvajajo aktivne lastniške politike.

7. Do sredstev po tem razpisu niso upravičena podjetja, ki:

· so v prisilni poravnavi, stečaju ali likvidaciji;

· so v težavah in dobivajo državno pomoč za reševanje in prestrukturiranje;

· sodijo v sektorje: jeklarstvo, premogovništvo, transport, kmetijstvo in ribištvo.

8. Sredstva, ki se dodeljujejo, so sredstva iz proračuna občine; zaradi tega mora delodajalec imeti poslovni sedež in poslovni prostor na območju Mestne občine Maribor in brezposelna oseba, ki sklene pogodbo o zaposlitvi, mora imeti stalno prebivališče na območju Mestne občine Maribor. 

9. Finančna pomoč se lahko dodeli v višini do 55% upravičenih stroškov (upravičeni strošek je strošek bruto plače za dveletno obdobje) za odpiranje novega delovnega mesta; prejemnik pomoči mora prispevati najmanj 25% sredstev iz lastnih virov, ki ne smejo vsebovati pomoči; upravičeni stroški so stroški, ki jih bo občina sofinancirala v skladu s pravili o dodeljevanju državnih pomoči »de minimis«.

10. Sofinancirale se bodo izključno tiste prve zaposlitve brezposelnih oseb z visoko izobrazbo, kjer bo v ta namen podpisana pogodba z Zavodom RS za zaposlovanje, Območno službo Maribor in sicer, če je pogodba podpisana oziroma bo podpisana najkasneje do 31.10.2005 (upošteva se datum podpisa Zavoda za zaposlovanje) in je pogodba o zaposlitvi med delodajalcem in delojemalcem sklenjena z datumom začetka delovnega razmerja 1.1.2005 do najkasneje 15.11.2005.

11. Brezposelna oseba z visoko izobrazbo, ki je sklenila pogodbo o prvi zaposlitvi mora biti mlajša od 25 let ali mora pred manj kot dvema letoma končati šolanje in ne sme biti starejša od 30 let v trenutku podpisa pogodbe z Zavodom. 

12. Delavec mora imeti stalno prebivališče na območju Mestne občine Maribor.

13. Glede na omejena sredstva v proračunu se bodo sredstva dodeljevala tako, da skupna višina sredstev, ki jih bo prejel posamezni upravičenec od Zavoda RS za zaposlovanje in občine skupaj, ne bo presegla: 900.000,00 SIT, kadar bo pogodba o zaposlitvi sklenjena za določen čas najmanj 12 mesecev oziroma 1.800.000,00 SIT, kadar bo pogodba o zaposlitvi sklenjena za nedoločen čas z obveznostjo najmanj 36 mesecev.

14. Namen ukrepa je, da vsi zainteresirani prijavitelji pridobijo sredstva. V kolikor bo prosilcev, ki bodo izpolnjevali vse pogoje za pridobitev sredstev več, kot pa razpoložljivih sredstev, se bo komisija odločala na osnovi naslednjih meril:

	Merila
	Točke

	dolžina prijave brezposelne osebe pri Zavodu za zaposlovanje
	do 50

	družboslovna oziroma humanistična smer izobrazbe
	do 35

	ostale smeri izobrazbe
	do 15



Sredstva bodo v tem primeru po vrstnem redu dodeljena tistim delodajalcem, ki bodo izpolnjevali vse pogoje razpisa in bodo zaposlili brezposelne osebe, ki sklepajo pogodbo o prvi zaposlitvi in ki bodo dosegle največje število točk na podlagi navedenih meril.

15. Okvirna višina razpisanih sredstev po tem razpisu je 6 mio SIT in bremenijo proračunsko postavko pospeševanje in razvoj malega gospodarstva; če sredstva na razpisu ne bodo porabljena, se lahko prerazporedijo na ostale razpise, ki bremenijo proračunsko postavko pospeševanje in razvoj malega gospodarstva.

16. Z izbranimi prijavitelji in z osebo, ki bo sklenila prvo zaposlitev, bo podpisana tristranska pogodba. Pogodbe morajo biti podpisane najkasneje do 20.11.2005. Nakazilo sredstev se izvrši na poslovni račun upravičenca 30. dan od veljavnosti pogodbe. Pogodba je veljavna, ko jo podpišejo vse pogodbene stranke. 

17. Če se izbrani prijavitelj v roku 8 dni od prejema poziva na podpis pogodbe nanj ne odzove, se šteje, da je umaknil vlogo za pridobitev sredstev.

Vsebina vloge in potrebna dokumentacija

1. Izpolnjen obrazec prijave, ki ga dobite pri oddelku za gospodarske dejavnosti Mestne občine Maribor, Ulica heroja Staneta 1, soba 228/II ali 226/II ali na spletnih straneh na naslovu www.maribor.si, rubrika razpisi - obr. št. 01;
2. Izpolnjen obrazec izjava o sprejemanju pogojev javnega razpisa - obr. št. 02;
3. Izpolnjen obrazec izjava - obr. št. 03;
4. Dokazilo o registraciji:

· za gospodarske družbe: fotokopija sklepa o vpisu družbe v sodni register z vsemi prilogami,

· za samostojne podjetnike: potrdilo oziroma sklep o vpisu v Poslovni register Slovenije, ki ga vodi Agencija RS za javnopravne evidence in storitve, Izpostava Maribor, Svetozarevska ul. 9, Maribor;
5. Pogodbo o spodbujanju novega zaposlovanja težje zaposljivih oseb-subvencija v enkratnem znesku, podpisana z Zavodom za zaposlovanje, Območno službo Maribor;
6. Dokazilo o poravnanih davkih in prispevkih;
7. Obvestilo Statističnega urada RS o identifikaciji in razvrstitvi po dejavnosti;
8. Fotokopija podpisane pogodbe o zaposlitvi;
9. Fotokopija obrazca prijave v zdravstveno, pokojninsko in invalidsko zavarovanje (obrazec M1/M2).

Vloga je popolna, če vsebuje vse navedeno (razen, če prva zaposlitev še ni realizirana, je potrebno dokazila pod točko 8. in 9. predložiti v roku, ki je določen v pozivu za dopolnitev prijave oziroma najkasneje do 31.10.2005); če pogodba z zavodom še ni podpisana, jo je potrebno predložiti v roku, ki bo naveden na dopolnitvi prijave oziroma najkasneje do 15.11.2005; dokumentacija mora biti zložena po vrstnem redu, kot je naveden od točke 1 do točke 9. 
Razpis je odprt do 30.9.2005.

Prijavo z dokazili, ki so navedena v razpisni dokumentaciji, je potrebno v zaprti kuverti s pripisom »NE ODPIRAJ, RAZPIS ZA PRVO ZAPOSLITEV« dostaviti na naslov Mestna občina Maribor, Oddelek za gospodarske dejavnosti, Ulica heroja Staneta 1, 2000 Maribor (upoštevale se bodo oddane prijave v glavni pisarni Mestne občine Maribor, Ul. heroja Staneta 1, soba št.121/I do vključno 30.9.2005 do 12.00 ure oziroma prijave, poslane po pošti s poštnim žigom do vključno 30.9.2005). Na hrbtni strani kuverte morata biti priimek in ime samostojnega podjetnika posameznika oziroma firma družbe ter poslovni sedež.

Obravnava PRIJAV

Prijave bo obravnavala strokovna komisija, ki jo imenuje župan. Prijave bo komisija odprla najkasneje do 7.10.2005. Odpiranje prijav ni javno. 

Prepozno vložene prijave komisija ne bo odpirala in bodo vrnjene prijaviteljem brez možnosti sodelovanja v ocenjevalnem postopku.

Prijavitelji, ki bodo predložili prijave brez vse zahtevane dokumentacije, bodo v osmih dneh pozvani, da vloge dopolnijo. Vloge bo potrebno dopolniti v roku, ki bo naveden na dopolnitvi prijave. Nepopolne vloge, ki jih prijavitelji ne bodo dopolnili v določenem roku, bo komisija zavrgla.

Vsi prijavitelji, ki bodo uspeli na razpisu, bodo s sklepom obveščeni o višini dodeljenih sredstev in pozvani k podpisu pogodbe. Na sklep o dodelitvi sredstev je v roku 8 dni od njegovega prejema možna pritožba pri županu Mestne občine Maribor, ki mora o njej odločiti v roku 15 dni. Odločitev župana je dokončna. Vložena pritožba ne zadrži podpisa pogodbe z izbranimi prejemniki.

IZJAVA O ZAUPNOSTI DOKUMENTACIJE

Dokumentacija, ki je prispela na razpis, je zaupne narave. Dana bo na vpogled samo članom strokovne komisije, ki jo bodo uporabili izključno v namen ocenitve.

Člani strokovne komisije se zavežejo, da bodo podatke varovali kot zaupne in jih uporabili izključno za namene ocenjevanja.

