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Na podlagi prvega odstavka 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 45/94 – odl.US, 8/96, 31/00 – ZP-L, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 31. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor (MUV, št. 9/06) in 16. člena  Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 27/95, 13/98, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02, 6/04, 13/04 in 26/05) je Mestni svet Mestne občine Maribor na ____ seji, dne ____________, sprejel 

S K L E P 

o soglasju k Statutu Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor

I.
Mestni svet Mestne občine Maribor daje soglasje k Statutu Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, ki ga je svet zavoda sprejel 23. novembra 2006.  

II.
Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Medobčinskem uradnem vestniku..

Številka: 02200-8/2006 0405 NO                                                         
Datum:                                                                                           
  MESTNA OBČINA MARIBOR

                 Mestna uprava

  Oddelek za družbene dejavnosti

Ulica heroja Staneta 1, 2000 Maribor

Telefon: (02) 22 -010, fax: 22-01-293

Številka: 02200-8/2006 0405 NO
Datum:   1. 2. 2007
	OBRAZLOŽITEV

predloga Sklepa o soglasju k Statutu Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor 




Dne 2. 5. 2006 je začel veljati novi Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor (MUV, št. 9/2006), ki ga je Mestni svet Mestne občine Maribor sprejel na 33. redni seji, dne 9. 1. 2006, občinski sveti ostalih enajstih občin (so)ustanoviteljic (Občine Duplek, Občine Hoče - Slivnica, Občine Kungota, Občine Lovrenc na Pohorju, Občine Miklavž na Dravskem polju, Občine Pesnica, Občine Rače – Fram, Občine Ruše, Občine Selnica ob Dravi, Občine Starše in Občine Šentilj) pa so ga sprejeli v obdobju od decembra 2005 do konca februarja 2006. S tem odlokom so občine ustanoviteljice Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor prilagodile status, organiziranost in delovanje zdravstvenega doma tako veljavni zdravstveni zakonodaji, kot tudi novi organiziranosti tistih lokalnih skupnosti, ki so nastale na območju prejšnjih občin Maribor, Pesnica in Ruše, hkrati pa vzpostavile pogoje za ureditev lastniških vprašanj v zvezi s premoženjem v upravljanju zavoda, ki je njihova (so)lastnina.  
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor je v 33. členu svet zavoda, konstituiran po določbah tega odloka, zavezal, da sprejme statut zavoda in ga predlaga v soglasje ustanoviteljicam v roku 60 dni od dneva konstituiranja. Svet zavoda je sprejel Statut Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor na 2. seji, dne 23. 11. 2006.

Določbe Statuta Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, ki podrobneje urejajo dejavnost zavoda, njegovo organizacijo, organe zavoda, njihove pristojnosti in način odločanja, delovna telesa zavoda, sredstva za delo zavoda, pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu in odgovornost ustanoviteljic ter druga vprašanja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, so skladna z določbami Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor in drugimi predpisi (veljavna zakonodaja, ki ureja področje organizacije in delovanja javnih zdravstvenih zavodov, delovno – pravno problematiko, itn.).
V skladu s prvim odstavkom 46. člena Zakona o zavodih in prvim odstavkom 31. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

	PREDLOG SKLEPA:
	Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme Sklep o soglasju k Statutu Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor.



                                                                                                Lilijana ZORKO, univ. dipl. ekon.
Vodja referata za zdravstvo in socialno varstvo

Na podlagi 45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-I. - ZUDE, 55/92 – ZVDK, 13/93 - ZP, 66/93 – ZP in ZVDK, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/2000 ZP-L, 36/2000 - ZPDZC) in v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05 UPB2) ter 11. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor (Medobčinski uradni vestnik štajerske in koroške regije, št. 9/2006) je svet zavoda z večino glasov vseh članov sveta zavoda, na 2. seji 23. 11.  2006, sprejel

S T A T U T

Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor

TEMELJNE DOLOČBE

1. člen

V skladu z odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor, opravlja Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor osnovno zdravstveno dejavnost na primarni ravni na območju Mestne občine Maribor in občin Duplek, Hoče – Slivnica, Kungota, Lovrenc na Pohorju, Miklavž na Dravskem polju, Pesnica, Rače – Fram, Ruše, Selnica ob Dravi, Starše in Šentilj.

2. člen

Ustanoviteljice Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor so Mestna občina Maribor in občine Duplek, Hoče – Slivnica, Kungota, Lovrenc na Pohorju, Miklavž na Dravskem polju, Pesnica, Rače – Fram, Ruše, Selnica ob Dravi, Starše in Šentilj

3. člen

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor (v nadaljevanju zavod) je javni zdravstveni zavod, ki opravlja osnovno zdravstveno dejavnost na primarni ravni ter druge dejavnosti določene z aktom o ustanovitvi in tem statutom.

IME IN SEDEŽ

4. člen

Ime zavoda je: Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor.

Skrajšano ime zavoda je: ZD MARIBOR.

ZD Maribor posluje s tujino z imenom: Zdravstveni dom Maribor - Health Centre Maribor.

Sedež zavoda je: Ulica talcev 9, Maribor.

Zavod lahko spremeni ime in sedež le s soglasjem ustanoviteljic.

Zavod je pravna oseba.

5. člen

Zavod lahko pri svojem poslovanja uporablja zaščitni znak, ki ima obliko ščita z modrim robom, na belem polju je vrisan povzetek grba mesta Maribor v črno beli konturi, preko katerega je na sredini upodobljena rdeča zdravstvena značka, palica ovita s kačo. V znački je rdeč napis: “ZD MARIBOR”, in sicer tako, da je začetnica “Z” v levem, “D” v desnem zgornjem delu ščita, ime kraja in sedeža zavoda “MARIBOR” pa rdeče v spodnjem delu ščita.

Zavod ima zastavo z znakom na beli podlagi.

6. člen

Zavod ima žig okrogle oblike z besedilom: ZDRAVSTVENI DOM dr. ADOLFA DROLCA MARIBOR, z odtisom zaščitnega znaka zavoda.

Obrobljen je z dvema krogoma z besedilom na obodu in z zaščitnim znakom v sredini žiga.

Žigi so lahko v modri ali črni barvi.

Uporaba žiga se podrobneje uredi v navodilih, ki jih izda direktor.

DEJAVNOST ZAVODA

7. člen

Dejavnost zavoda je:

1. osnovna zdravstvena dejavnost:

· spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje zdravja, krepitev in izboljšanje zdravja ter preprečevanje, odkrivanje, zdravljenje ter rehabilitacija bolnikov in poškodovancev;

· preventivno zdravstveno varstvo rizičnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami;

· zdravstvena vzgoja ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja;

· preprečevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacija;

· zdravstvena rehabilitacija otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duševnem razvoju;

· patronažna zdravstvena nega, zdravstvena nega otročnic in novorojenčkov, zdravstvena nega bolnika na domu;

· zdravljenje in rehabilitacija bolnikov na domu ter oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih;

· neprekinjena nujna medicinska pomoč in reševalna služba;

· zdravstveni pregledi športnikov;

· ugotavljanje začasne nezmožnosti za delo;

· diagnostične in terapevtske storitve;

· socialna medicina;

2. specialistična ambulantna dejavnost;

3. mrliško pregledna služba;

4. raziskovalni in eksperimentalni razvoj na področju medicine, naravoslovja in družboslovja;

5. druge dejavnosti v skladu z zakonom:

· prodaja zdravstvenih in spremljajočih storitev na trgu;

· preventivna dejavnost s področja medicine dela, prometa in športa;

6. izvajanje praktičnega pouka dijakov zdravstvenih šol in kliničnih vaj študentov univerzitetnih in visokošolskih zdravstvenih programov;

7. izvajanje pripravništva za poklice zdravstvene smeri;

8. izvajanje specializacije na področjih zdravstvenega in zobozdravstvenega varstva;

9. izvajanje drugih spremljajočih dejavnosti, potrebnih za zagotovitev celovitega izvajanja dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen. 

Dejavnosti, ki ne sodijo v obseg javne službe oziroma niso nujne spremljajoče dejavnosti za zagotavljanje javne službe, opravlja zavod v obsegu in na način, ki ne ogroža nemotenega izvajanja javne službe. 

8. člen

Zdravstvene storitve, navedene v 1., 2. in 3. točki 7. člena tega statuta, izvaja zavod v sodelovanju s koncesionarji, ki opravljajo javno službo na območju občin - ustanoviteljic.      

9. člen  

Dejavnost zavoda, navedena v 7. členu, se v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, št. 2/02) razvršča v:

- N 85.121
Splošna izvenbolnišnična zdravstvena dejavnost


- N 85.122 
Specialistična izvenbolnišnična zdravstvena dejavnost


- N 85.130 
Zobozdravstvena dejavnost

- N 85.141 
Samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki

- K 73.104 
Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju medicine 

- K 73.101
Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju naravoslovja

- K 73.201
Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju družboslovja

- M 80.422 
Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.

- DL 33.100 
Proizvodnja medicinske in kirurške opreme in ortopedskih pripomočkov

- K 70.200
Dajanje lastnih nepremičnin v najem

- K 70.320
Upravljanje z nepremičninami za plačilo ali po pogodbi

- K 71.330
Dajanje pisarniške in računalniške opreme v najem


- DE 22.110
Izdajanje knjig

- DE 22.130
Izdajanje revij in periodike


- K 74.871
Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

- K 74.120
Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje

- O 93.010
Dejavnost pralnic in kemičnih čistilnic


- K 74.700 
Čiščenje objektov in opreme


- G. 50.200
Vzdrževanje in popravila motornih vozil

- E 40.300
Oskrba s paro in toplo vodo

- K 71.100
Dajanje avtomobilov v najem

- K 71.340
Dajanje drugih strojev in opreme v najem

- K 72.100
Svetovanje o računalniških napravah

- K 72.210
Razvoj in založba programskih paketov

- K 72.220
Oskrba z računalniškimi programi in svetovanje

- K 72.300
Obdelava podatkov

- K 72.400
Omrežne podatkovne storitve

- K 72.600
Druge računalniške dejavnosti

- K 74.400
Oglaševanje

ORGANIZIRANOST ZAVODA

10. člen

Zdravstvena dejavnost zavoda se  opravlja v zavodu v naslednjih organizacijskih enotah (v nadaljnjem besedilu skrajšano: OE)

1. OE SPLOŠNO ZDRAVSTVENO VARSTVO, skrajšano: OE SZV

2. OE NUJNA MEDICINSKA POMOČ, skrajšano: OE NMP 

3. OE MEDICINA DELA, PROMETA IN ŠPORTA, skrajšano: OE MDPŠ

4. OE ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO, skrajšano: OE ZV

5. OE VARSTVO OTROK IN MLADINE, skrajšano: OE VOM

6. OE VARSTVO ŽENSK, skrajšano: OE VŽ

7. OE PATRONAŽNO VARSTVO, skrajšano: OE PV

11. člen

Delo organizacijskih enot vodijo predstojniki organizacijskih enot.

Predstojniki organizacijskih enot imajo pooblastila v okviru organizacijske enote, ki jih nanje prenese direktor zavoda.

12. člen

V okviru organizacijskih enot se za določena strokovna področja oblikujejo službe, centri in oddelki.

Podrobnejša organizacija z izhodišči za oblikovanje služb, centrov in oddelkov, se določi s Pravilnikom o organizaciji, pristojnostih, pooblastilih in odgovornostih ter sistemizaciji delovnih mest v zavodu, ki ga sprejme direktor po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda.

Naloge skupnega pomena za organizacijske enote opravlja UPRAVA zavoda, s svojimi službami.

ORGANI ZAVODA, NJIHOVE PRISTOJNOSTI IN NAČIN ODLOČANJA

13. člen

Organi zavoda so:

· svet,

· direktor,

· strokovni direktor,

· strokovni svet,

· kolegij zdravstvene nege zavoda. 

1. Svet 

14. člen

Zavod upravlja svet, ki ga sestavljajo predstavniki ustanoviteljic, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki zavarovancev oziroma drugih uporabnikov.

Svet šteje 17 članov in ga sestavlja:

· 9 predstavnikov ustanoviteljic, 

· 6 predstavnikov delavcev zavoda, 

· 2 predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov.

15. člen
Ustanoviteljice sodelujejo pri upravljanju zavoda v sorazmerju s številom prebivalcev, uporabnikov zdravstvenih storitev, na svojem območju. Na tej osnovi imenujejo ustanoviteljice v svet zavoda naslednje število svojih predstavnikov: 

· Mestna občina Maribor  –  5 predstavnikov, 

· občine Duplek, Miklavž na Dravskem polju in Starše  –  1 (skupnega) predstavnika,

· občini Hoče - Slivnica in Rače – Fram  –  1 (skupnega) predstavnika,

· občine Kungota, Pesnica in Šentilj  –  1 (skupnega) predstavnika,

· občine Lovrenc na Pohorju, Ruše in Selnica ob Dravi  –  1 (skupnega) predstavnika.

Skupne predstavnike iz prejšnjega odstavka tega člena, imenujejo občine po vrstnem redu glede na število prebivalcev na dan 31. 12. 1999. Na tej osnovi v prvem mandatu sveta zavoda, oblikovanega po Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor (v nadaljevanju: odlok o ustanovitvi) in tem statutu, imenujejo, v svet zavoda predstavnike Občina Duplek (v drugem mandatu Občina Miklavž na Dravskem polju, v tretjem mandatu pa Občina Starše), Občina Hoče-Slivnica (v drugem mandatu Občina Rače – Fram), Občina Šentilj (v drugem mandatu Občina Pesnica, v tretjem mandatu pa Občina Kungota) in Občina Ruše (v drugem mandatu Občina Selnica ob Dravi, v tretjem mandatu pa Občina Lovrenc na Pohorju). Skupni predstavnik več občin v svetu zavoda je pri izvajanju svoje funkcije dolžan sodelovati s pristojnimi organi vseh občin, ki jih predstavlja.

Vsa gradiva za obravnavo na sejah sveta zavoda mora vodstvo zavoda posredovati tudi vsem občinam – soustanoviteljicam zavoda v roku, kot ga določa poslovnik sveta zavoda za člane sveta. Vsaka občina – soustanoviteljica zavoda ima v mandatu, ko nima svojega predstavnika v svetu zavoda, pravico, da se njen pooblaščeni predstavnik udeležuje sej sveta zavoda in se vključuje v razpravo.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na način, ki ga v skladu z zakonom določa Poslovnik o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije. 

16. člen

Mandat članov sveta zavoda traja štiri leta, z možnostjo ponovitve mandata v primerih, ko to dopuščajo določila 15. člena tega statuta (skupni predstavniki več občin).
Svet zavoda sklepa veljavno, če je na seji navzoča večina članov sveta. 

Svet zavoda sprejema odločitve z večino glasov navzočih članov. O sprejemu statuta zavoda, letnega programa dela in finančnega načrta ter letnega poročila, imenovanju in razrešitvi direktorja zavoda ter imenovanju predsednika sveta zavoda odloča svet zavoda z večino glasov vseh članov. 

17. člen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

· sprejema statut in druge splošne akte, za katere je tako določeno v zakonu ali statutu zavoda, 

· sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje,

· sprejema finančni načrt in letno poročilo zavoda,

· sprejema letne in večletne plane investicij,

· daje ustanoviteljicam in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih s področja dejavnosti in poslovanja zavoda,

· s soglasjem ustanoviteljic imenuje in razrešuje direktorja zavoda,

· po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda imenuje in razrešuje strokovnega direktorja zavoda,

· ustanoviteljicam predlaga spremembo ali razširitev dejavnosti,

· sprejema program razreševanja presežnih delavcev zavoda,

· imenuje in razrešuje člane stalnih ali občasnih komisij in drugih delovnih teles zavoda, v kolikor imenovanja niso v pristojnosti direktorja,

· razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

· odloča o delu plače za delovno uspešnost direktorja v skladu z veljavnimi predpisi,

· odloča o drugih zadevah, za katere je pooblaščen z zakonom, tem statutom in splošnimi akti zavoda.

2. Direktor zavoda        

18. člen

Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda.

Direktor zavoda vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. 

Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic. Direktor zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. 

Mandat direktorja zavoda traja štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja.

19. člen

Pogoji za zasedbo delovnega mesta direktorja zavoda so naslednji:

· univerzitetna izobrazba zdravstvene, ekonomske ali druge družboslovne smeri,

· najmanj pet let delovnih izkušenj, od tega najmanj tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

· da predloži program dela in razvoja zavoda.

20. člen

Svet zavoda objavi razpis za imenovanje direktorja. Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki oceni izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov in njihove programe razvoja in dela zavoda, ter opravi morebitne razgovore z njimi ter o tem poroča svetu zavoda.

21. člen

Naloge direktorja so: 

· organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, 

· predstavlja in zastopa zavod, 

· odgovarja ustanoviteljicam in svetu zavoda za poslovni uspeh, za uravnoteženje poslovnih in strokovnih interesov in za zakonitost poslovanja, 

· v primeru poslovne izgube ugotovi razloge zanjo in pripravi sanacijski program, 

· predlaga temelje poslovne politike in načrte razvoja, 

· vodi pogajanja z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, 

· skrbi za poslovne stike z drugimi organizacijami s področja dejavnosti zavoda, 

· sprejema splošne akte, če v ni v tem statutu drugače določeno, 

· izvršuje sklepe ustanoviteljic in sveta zavoda, 

· imenuje in razrešuje delavce s posebnimi pooblastili, za katerih imenovanje ni pristojen svet zavoda, 

· odloča o kadrovskih potrebah, sklepa pogodbe o zaposlitvi in razporeja delavce, 

· sprejema smernice kadrovske politike v zavodu, 

· v soglasju s strokovnim svetom zavoda sprejme sistemizacijo delovnih mest z nazivi in opisi delovnih mest,

· odloča o pravicah in obveznostih zaposlenih, v skladu s predpisi, 

· sprejema odločitve in akte s katerimi zagotavlja delovanje zavoda,

· odloča o odtujitvi premičnin do vrednosti, ki jo določi svet zavoda, 

· določa merila in elemente strukture cen storitev zavoda ter cene storitev, ki niso določene s pogodbo z ZZZS,

· odloča o razpolaganju osnovnih sredstev in prostorov znotraj zavoda, 

· v primeru negativnih odstopanj od realizacije delovnega programa in finančnega načrta OE lahko, po predhodnem mnenju strokovnega sveta, razreši predstojnika OE,

· opravlja druge naloge v skladu z zakonom in splošnimi akti zavoda.

Direktor zavoda svoje pristojnosti izvaja neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na strokovnega direktorja zavoda in druge delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. 

Direktor zavoda lahko ustanovi komisije za izvrševanje posameznih njegovih pristojnosti, v primeru ekonomskih posledic za zavod pa mora pridobiti predhodno soglasje sveta zavoda.

22. člen

Direktor je lahko razrešen pred iztekom mandata: 

· na lastno zahtevo;

· če svet zavoda ne sprejme poročila o rezultatih poslovanja po letnem obračunu in ugotovi, da je direktor odgovoren za nedoseganje načrtovanih poslovnih rezultatov; 

· če je obsojen za kaznivo dejanje, zaradi katerega ne bi mogel biti imenovan za direktorja; 

· ter v drugih primerih, ki jih določa Zakon o zavodih. 

Razrešitev lahko predlagajo člani sveta zavoda in ustanoviteljice. 

Predlagatelj mora navesti razloge za razrešitev. O predlogu odloča svet zavoda, pri čemer mora direktorju dati najmanj 15 dni, da se izjasni o razlogih za razrešitev. 

3. Strokovni direktor zavoda

23. člen

Strokovni direktor zavoda vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno dejavnost zavoda. Odgovoren je tudi za uresničevanje uravnoteženega strokovnega razvoja in strokovnega povezovanja z drugimi zdravstvenimi zavodi. 

Strokovnega direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda. Strokovni direktor zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa, za mandatno dobo štirih let z možnostjo ponovnega imenovanja.

24. člen

Pogoji za zasedbo delovnega mesta strokovnega direktorja zavoda so naslednji:

· univerzitetna izobrazba zdravstvene smeri – zdravnik ali zobozdravnik,
· specializacija iz ene izmed medicinskih dejavnosti, ki jih opravlja zavod,
· najmanj pet let delovnih izkušenj, od tega najmanj tri leta na vodstvenih delovnih mestih,
· da predloži program strokovnega dela in razvoja dejavnosti zavoda.

25. člen

Naloge strokovnega direktorja zavoda so: 

· vodi, predlaga in usklajuje izvajanje strokovnega dela, 

· predlaga prioritete razvoja strokovne, izobraževalne in raziskovalne dejavnosti zavoda, v skladu z razvojem teh dejavnosti in nacionalnim programom zdravstvenega varstva, 

· skrbi za strokovno povezovanje zavoda z drugimi zdravstvenimi zavodi v državi in v tujini, 

· izvršuje sklepe ustanoviteljic, sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda, 

· vodi strokovni svet zavoda, 

· nadzira izpolnjevanje standardov kakovosti dela in sprejema ukrepe ob njihovem neizpolnjevanju, 

· predlaga financiranje raziskovalnih projektov iz sredstev zavoda,

· ocenjuje rezultate dela in inovacij za področje zdravstvene dejavnosti, 

· v primeru poslovne izgube sodeluje v postopku ugotavljanja strokovnih razlogov izgube in pri pripravi sanacijskega programa, 

· sodeluje pri pogajanjih z ZZZS, 

· skrbi, predlaga in usklajuje strokovno izobraževanje in usposabljanje zdravstvenih delavcev in sodelavcev ter zdravstvene administracije in izdela letni načrt strokovnega izpopolnjevanja, 

· direktorju predlaga smernice kadrovske politike in plan kadra zdravstvenih delavcev in sodelavcev ter zdravstvene administracije, 

· predlaga direktorju imenovanje in razreševanje predstojnikov organizacijskih enot in vodij služb s področja zdravstvenih delavcev,

· v soglasju z direktorjem zavoda imenuje mentorje zdravstvenim delavcem,

· imenuje komisijo za stalni interni strokovni nadzor,

· imenuje komisijo za izredni strokovni nadzor,

· po potrebi imenuje tudi druge komisije za proučitev posameznih strokovnih vprašanj.

Če ima odločitev strokovnega direktorja neposredne finančne posledice, jo lahko direktor zavoda začasno zadrži in predlaga svetu zavoda, da o tem odloči v 15 dneh od prejema predloga. 

Strokovni direktor svoje pristojnosti izvaja neposredno, posamezne naloge pa lahko z generalnim ali posamičnim pooblastilom prenese na delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. 

26. člen

Glede imenovanja in razrešitve strokovnega direktorja se smiselno uporabljajo določbe tega statuta, ki veljajo za direktorja zavoda, pri čemer pri sestavi razpisne komisije svet zavoda zagotovi ustrezno zastopanost posameznih strok v zavodu. 

4. Strokovni svet zavoda

27. člen

Strokovni svet zavoda sestavljajo strokovni direktor zavoda, predstojniki organizacijskih enot zavoda in glavna medicinska sestra zavoda.

Na seje strokovnega sveta zavoda se obvezno vabi direktorja zavoda  in po potrebi pomočnike direktorja zavoda.

Strokovni svet zavoda vodi strokovni direktor zavoda.

28. člen

Strokovni svet zavoda obravnava vprašanja s področja medicinskega strokovnega dela zavoda, predlaga ustrezne rešitve in priporočila s tega področja, odloča o posameznih strokovnih vprašanjih, določa strokovne podlage za program dela in razvoj zavoda ter daje svetu zavoda, strokovnemu direktorju zavoda in direktorju zavoda mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti zavoda, predlaga načrt nabave medicinske opreme, daje predhodno mnenje o imenovanju in razrešitvi strokovnega direktorja zavoda.

29. člen

Način delovanja strokovnega sveta zavoda se določi s poslovnikom. Poslovnik sprejme strokovni svet zavoda na predlog strokovnega direktorja zavoda.

5. Kolegij zdravstvene nege zavoda 

30. člen

Zdravstvena nega se opravlja v okviru organizacijskih enot, ki opravljajo zdravstveno dejavnost in predstavlja njihov neločljiv del. 

31. člen 

Kolegij zdravstvene nege zavoda je kolegijski strokovni organ, ki spremlja, načrtuje, razvija in oblikuje programe dela, razvoja, ter izobraževalne in raziskovalne dejavnosti na področju zdravstvene nege. Sprejema strokovne standarde za postopke, posege in pripomočke zdravstvene nege. Predloge strokovnih doktrin posreduje strokovnemu svetu zavoda in Republiškemu razširjenemu strokovnemu kolegiju za zdravstveno nego. 

Kolegij zdravstvene nege zavoda sestavljajo glavna medicinska sestra, glavne medicinske sestre organizacijskih enot in na podlagi sklepa kolegija drugi strokovni delavci v zavodu. 

Kolegij zdravstvene nege posreduje direktorju zavoda stališče do imenovanja glavne medicinske sestre zavoda in glavnih medicinski sester OE.

32. člen

Na seje kolegija zdravstvene nege se obvezno vabita direktor zavoda in strokovni direktor zavoda.

Način delovanja kolegija zdravstvene nege zavoda se določi s poslovnikom. Poslovnik sprejme kolegij zdravstvene nege zavoda, na predlog glavne medicinske sestre zavoda.

DELOVNA TELESA ZAVODA

6. Poslovni odbor 

33. člen

Poslovni odbor je kolegijski posvetovalni organ, ki predlaga, obravnava in usmerja usklajenost dejavnosti zavoda z ekonomskimi možnostmi, smotrno organizacijo dela, zaposlovanje, nabavo opreme, sklepanje pogodb s plačnikom zdravstvenih storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja ter cene zdravstvenih storitev. 

Poslovni odbor vodi direktor zavoda. Člani so: strokovni direktor zavoda, glavna medicinska sestra zavoda, pomočniki direktorja in vodje dejavnosti skupnega pomena za zavod. 

Pri delu poslovnega odbora po potrebi sodelujejo tudi drugi delavci zavoda. 

7. Raziskovalni svet 

34. člen 

Znanstveno-raziskovalno dejavnost zavoda vodi raziskovalni svet, ki oblikuje smernice znanstveno-raziskovalne dejavnosti zavoda, spremlja rezultate znanstveno-raziskovalnega dela zavoda, ocenjuje uresničevanje raziskovalnega programa zavoda, predlaga ukrepe za povečanje uspešnosti raziskovalnega dela, oblikuje pobude in določa prioritete raziskovalnih in razvojnih projektov, ki so v interesu zavoda. 

35. člen 

Raziskovalni svet sestavlja vodja znanstveno raziskovalnega oddelka in delavci, ki imajo znanstveno raziskovalni naziv. Strokovni direktor zavoda je član sveta po funkciji. Raziskovalni svet vodi predsednik sveta, ki ga izvolijo člani izmed sebe. 

Raziskovalni svet sprejme poslovnik o svojem delu.

8. Komisije 

36. člen 

V zavodu delujejo stalne komisije: 

· komisija za interni strokovni nadzor,

· komisija za obvladovanje bolnišničnih okužb, 

· druge komisije, imenovane s strani direktorja zavoda. 

Sestava, naloge in način dela komisij se določijo s sklepom o njihovem imenovanju. 

DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI

37. člen

Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zavodu so: glavna medicinska sestra zavoda, predstojniki organizacijskih enot in pomočniki direktorja.

38. člen

Delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi imenuje direktor zavoda, na podlagi javnega razpisa.

Predstojnike organizacijskih enot imenuje direktor zavoda, po predhodnem mnenju strokovnega sveta zavoda.

Glavno medicinsko sestro zavoda imenuje direktor zavoda, po predhodnem mnenju Kolegija zdravstvene nege.

39. člen

Za delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz prejšnjega člena je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje določene s sistemizacijo delovnih mest.
Delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi se imenuje za mandatno dobo štirih let in so lahko po preteku mandata ponovno imenovani.
Pristojnosti delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi določi direktor zavoda s posebnim aktom, pri čemer za področje medicinske dejavnosti upošteva predlog strokovnega direktorja zavoda, za področje zdravstvene nege pa upošteva mnenje kolegija zdravstvene nege.
40. člen

Direktor razreši delavca s posebnimi pooblastili: 

· če delavec s posebnimi pooblastili sam zahteva razrešitev, 

· če nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje, 

· če delavec s posebnimi pooblastili ne izvršuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi, 

· če delavec s posebnimi pooblastili povzroči zavodu večjo škodo ali če malomarno opravlja svoje dolžnosti. 

Pred sprejemom sklepa o razrešitvi je treba seznaniti delavca s posebnimi pooblastili z razlogi za razrešitev in mu dati najmanj 15 dni, da se o njih izjavi. 

SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

41. člen

Ustanoviteljice dajejo zavodu za izvajanje dejavnosti v upravljanje premoženje, s katerim je upravljal že pred sprejemom odloka o ustanovitvi in tega statuta ter je bilo nazadnje izkazano v bilanci stanja na dan 31. 12. 2004, v znesku 2.227.842.119,64 SIT (9.296.620,43 EUR).

Premoženje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je last ustanoviteljic. Evidenco tega premoženja vodi zavod v skladu s predpisi, ustanoviteljice pa ga na osnovi podatkov zavoda vodijo v svojih premoženjskih bilancah. 

Za upravljanje s premoženjem je zavod odgovoren tisti ustanoviteljici, ki je lastnica premoženja, za premoženje, ki je solastnina vseh ustanoviteljic, pa vsem solastnicam.

Zavod je dolžan uporabljati in upravljati premoženje ustanoviteljic s skrbnostjo dobrega gospodarja.

42. člen

Ustanoviteljice so lastnice nepremičnega in premičnega premoženja, ki je namenjeno za izvajanje zdravstvene dejavnosti za potrebe njihovih občanov, vsaka na svojem območju.

Vse ustanoviteljice so postale ob uveljavitvi odloka o ustanovitvi solastnice nepremičnega in premičnega premoženja, ki je namenjeno izvajanju zdravstvene dejavnosti za potrebe občanov vseh ustanoviteljic, po ključu števila prebivalcev na dan 31. 12. 1999. 

Na tej osnovi so solastniški deleži ustanoviteljic na premoženju v skupni uporabi vseh ustanoviteljic naslednji:

· Mestna občina Maribor           
63,12%,

· Občina Duplek
  3,32%,

· Občina Hoče – Slivnica
  5,37%,

· Občina Kungota
  2,44%,

· Občina Lovrenc na Pohorju   
  1,76%,

· Občina Miklavž na Dravskem polju 
  3,20%,

· Občina Pesnica
  3,99%,

· Občina Rače – Fram
  3,32%,

· Občina Ruše
  4,10%,

· Občina Selnica ob Dravi
  2,60%,

· Občina Starše
  2,21%,

· Občina Šentilj
  4,57%.

Premoženje, ki je solastnina vseh ustanoviteljic, je prikazano v prilogi Pregled nepremičnega premoženja v upravljanju Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor, ki je solastnina vseh občin - ustanoviteljic zavoda, ki je sestavni del Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor in tega statuta. 

Podrobnejše evidence o posameznih vrstah premoženja vodi zavod skladno s predpisi in jih po potrebi posreduje ustanoviteljicam na njihovo zahtevo.

Spremembe vrednosti premoženja iz tega člena statuta ugotavlja zavod v letnih bilancah in njihovih prilogah, ki jih posreduje tudi vsem občinam – ustanoviteljicam.

Vprašanja v zvezi z delitvijo in upravljanjem skupnega premoženja bodo ustanoviteljice, na osnovi določil odloka o ustanovitvi in tega statuta, podrobneje uredile v posebni pogodbi o urejanju premoženjskih razmerij med občinami - ustanoviteljicami Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca Maribor.

43. člen

Zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj: 

· iz sredstev po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

· iz sredstev proračunov ustanoviteljic,

· iz sredstev dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja,

· na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravje za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz državnega proračuna,

· s plačilom za storitve, opravljene na podlagi pogodb s podjetji ter drugimi fizičnimi in pravnimi osebami,

· s prosto prodajo storitev na trgu, 

· z donacijami in iz drugih namenskih in nenamenskih virov v skladu z zakonom.

44. člen

Zavod vodi enotno finančno poslovanje.

Finančno poslovanje zavoda se vodi po stroškovnih mestih in stroškovnih nosilcih. 

Stroškovna mesta in stroškovni nosilci pri opravljanju zdravstvenega programa po pogodbi z ZZZS ali izven nje določi direktor zavoda.

Ob izdelavi letnega zaključnega računa je zavod dolžan izdelati izkaz prihodkov in odhodkov za posamezno organizacijsko enoto.

45. člen

Organizacijske enote, ki poleg zdravstvene dejavnosti iz obveznega in dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja opravljajo tudi drugo dejavnost, opravljajo ta del dejavnosti samostojno, v imenu in za račun zavoda. Za potrebe opravljanja tega dela dejavnosti zavod zagotavlja ločene evidence.

46. člen

Odločitve o obsegu in vsebini zdravstvene dejavnosti izven pogodb z ZZZS in drugimi zavarovalnicami, sprejme na predlog organizacijske enote strokovni svet zavoda. 

47. člen

Ustanoviteljice zagotavljajo zavodu iz svojih proračunov sredstva za predhodno dogovorjena investicijska vlaganja in za druge namene, ki so obveznost lokalne skupnosti po zakonu, za katere sklepajo z zavodom posebne pogodbe. 

48. člen

Vsaka ustanoviteljica - lastnica premoženja na svojem območju, ki je namenjeno za izvajanje zdravstvene dejavnosti za potrebe njenih občanov, zagotavlja sredstva za investicijska vlaganja v lastno infrastrukturo.

Za predhodno dogovorjena investicijska vlaganja v skupno premoženje ustanoviteljic, ki je namenjeno izvajanju zdravstvene dejavnosti za občane vseh ustanoviteljic, velja za vlaganja posameznih ustanoviteljic ključ iz 42. člena tega statuta, če se ustanoviteljice v posameznem primeru ne dogovorijo drugače. 

Kadar gre za vlaganja v skupno premoženje ustanoviteljic iz prejšnjega odstavka tega člena, se šteje, da je odločitev za vlaganja sprejeta in njihovo sofinanciranje obvezno za vse ustanoviteljice, če se za vlaganja odloči toliko ustanoviteljic, da predstavljajo več kot 90% solastniškega deleža iz 42. člena tega statuta.

Poleg sredstev ustanoviteljic se za vlaganja v premoženje, s katerim upravlja zavod, namenjajo tudi sredstva amortizacije.

49. člen

Zavod lahko za izboljšanje materialne osnove dela, za nabavo specifične ali nadstandardne opreme, za izvajanje

nadstandardnih programov oziroma za organizacijo in izvajanje strokovnih srečanj in drugih izrednih aktivnosti neposredno zbira sredstva od donatorjev. 

50. člen

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti. 

Presežek prihodkov nad odhodki, ustvarjen z izvajanjem javne službe, sme zavod nameniti le za razvoj, medicinsko-tehnološko posodobitev in opravljanje dejavnosti javne službe. 

Razpolaganje presežka prihodkov nad odhodki se podrobneje določi v posebnem pravilniku, ki ga sprejme svet zavoda.

Del presežka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari z opravljanjem dejavnosti, ki ni javna služba, in je v skladu s predpisi knjigovodsko ločeno evidentiran, lahko zavod, po predhodnem soglasju ustanoviteljic, skladno z zakonom nameni za stimulativno nagrajevanje delavcev. 

51. člen

Ustanoviteljice praviloma ne krijejo primanjkljaja sredstev v poslovanju zavoda, izkazanega v letnem poročilu. Posamezne občine – ustanoviteljice ga krijejo le tedaj, če zavod z analizo stanja dokaže, da je del primanjkljaja nastal zaradi neizpolnjevanja njihovih zakonskih obveznosti oziroma neizpolnjevanja sprejetih pogodbenih obveznosti. Občine – ustanoviteljice, ki so korektno izpolnjevale svoje obveznosti do zavoda, pri pokrivanju primanjkljaja ne sodelujejo.

PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN  ODGOVORNOST USTANOVITELJIC

52. člen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj račun, z omejitvijo, da brez soglasja ustanoviteljic – lastnic premoženja, ki ga zavod upravlja, ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremičnim premoženjem (odtujitev, oddaja v najem, obremenitev) in se zadolževati. 
Določilo predhodnega odstavka ne velja za oddajanje nepremičnin, s katerimi upravlja zavod, v najem koncesionarjem in izvajalcem spremljajočih zdravstvenih dejavnosti. O oddaji v tovrstne namene odloča svet zavoda, če občina - ustanoviteljica, ki je lastnica nepremičnine, v postopku pred podelitvijo koncesije oziroma ob sprejemu obvestila zdravstvenega doma, da obstaja možnost oddaje prostorov v najem izvajalcu spremljajoče zdravstvene dejavnosti, ne odloči drugače. 

V primeru, da zavod posameznih nepremičnin ali njihovih funkcionalno zaokroženih delov za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, ne  potrebuje več, o tem seznani občino – ustanoviteljico (občine – ustanoviteljice), ki jih lahko izvzame iz upravljanja zavoda in nadalje razpolaga z njimi. 

V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod, v okviru pooblastil, direktor zavoda, z omejitvami iz predhodnih odstavkov tega člena.

53. člen

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda. 

54. člen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo za potrebe izvajanja dejavnosti, za katero je ustanovljen in je vpisana v sodni register. 

DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN ZAVODA

9. Pravice in obveznosti zavoda

55. člen

Zavod je dolžan ustanoviteljicam posredovati letno poročilo za preteklo leto, program in finančni načrt za tekoče leto ter večletne razvojne programe. 

Ustanoviteljicam je zavod dolžan posredovati tudi vse druge podatke in informacije o svojem poslovanju in izvajanju dejavnosti, potrebne za izvrševanje pristojnosti in nalog ustanoviteljic oziroma za zagotavljanje pravic in interesov občanov.

Zavod je dolžan ustanoviteljicam posredovati podatke iz prvega in drugega odstavka tega člena, najkasneje v roku osmih dni od njihovega sprejema na organih zavoda, razen letnega poročila zavoda, ki se predloži županom ustanoviteljic v roku, ki ga določa zakon.

56. člen

Sredstva, ki jih je zavod pridobil z najemninami za prostore, oddane v najem koncesionarjem ali drugim uporabnikom, lahko zavod uporablja izključno za investicijska vlaganja v premoženje ustanoviteljic, s katerim upravlja. 
10. Pravice in obveznosti ustanoviteljic

57. člen

Ustanoviteljice so dolžne zavodu zagotavljati pogoje za izvajanje dejavnosti skladno z zakonom, odlokom in tem statutom. 

58. člen

Zaradi ohranitve vsebine dela, ki jo zavodu kot osrednjemu izvajalcu osnovne zdravstvene dejavnosti v mreži javne zdravstvene službe na območju ustanoviteljic nalaga zakon, v obsegu, ki omogoča njegovo uspešno poslovanje, bodo ustanoviteljice v postopkih pred sprejemom odločitev o podeljevanju koncesij na področju osnovnega zdravstvenega varstva pridobile: 

· mnenje zavoda, v katerem se bo le-ta opredelil predvsem glede možnih posledic, ki bi jih prenos dela njegovega programa na koncesionarja pomenil za njegovo dejavnost in poslovanje ter predlagal pogoje, ki jih je potrebno  opredeliti v pogodbi o koncesiji, da bo zagotovljeno nemoteno delovanje celotne mreže javne zdravstvene službe na območju, na katerem zavod izvaja dejavnost;

· mnenje skupnega strokovnega organa, sestavljenega iz predstavnikov javnih služb in drugih organov, sodelujočih v procesu zagotavljanja osnovnega zdravstvenega varstva.

59. člen

Skladno z zakonom, odlokom in tem statutom dajejo ustanoviteljice soglasje k:

· statutu zavoda, 
· imenovanju in razrešitvi direktorja, 
· spremembi imena in sedeža zavoda,
· spremembi in razširitvi dejavnosti ter prenehanju dela dejavnosti,
· investicijskim posegom v nepremičnine v njihovi lasti,
· oddajanju nepremičnin ali njihovih delov v najem,
· k drugim odločitvam organov zavoda skladno z zakonom.
O zadevah iz 4., 5., 6. in 7. alinee, ki skladno s tem statutom oziroma po svoji vsebini sodijo v pristojnost samo ene ustanoviteljice, pridobi zavod samo njeno soglasje.

V kolikor ni s tem statutom drugače določeno (48. člen), se šteje, da je ustanoviteljica, ki o podaji soglasja ni odločila v 60 dneh po prejemu predloga zavoda, soglasje podala.

DISCIPLINSKA IN ODŠKODNINSKA ODGOVORNOST

60. člen

Zaposleni v zavodu so disciplinsko in odškodninsko odgovorni za kršitve delovnih obveznosti skladno z določili Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb.

VARSTVO PRAVIC

61. člen

Varstvo pravic zaposlenih se zagotavlja skladno z določili Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb.

VARSTVO IN IZBOLJŠANJE DELOVNEGA OKOLJA

62. člen

Zavod je dolžan v skladu z Zakonom o varstvu in zdravju pri delu ter drugimi podzakonskimi predpisi, zagotavljati varnost in zdravje delavcev pri delu, predvsem pa zagotavljati vsem delavcem v skladu s predpisi:

· ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,

· preventivne zdravstvene preglede,

· osebna zaščitna sredstva,

· stalno izobraževanje s področja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na posameznih delovnih mestih,

· ostale pravice, ki izhajajo iz splošnih aktov zavoda.

63. člen

Zavod je dolžan zagotavljati takšen način opravljanja svoje dejavnosti, ki ne ogroža človekovega življenjskega okolja.

VLOGA SINDIKATA IN STAVKA

64. člen

Vloga sindikata v zavodu se zagotavlja skladno z določili Zakona o delovnih razmerjih, kolektivnih pogodb in pogodb, ki jih zavod sklene s sindikati, ki za svoje delovanje izpolnjujejo vse pogoje v skladu z zakonom in imajo status reprezentativnega sindikata, kot to določa zakon.

65. člen

Stavko mora sindikat napovedati v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami in mora storiti vse, da poteka skladno z določbami Zakona o stavki (Ur l. RS št. 23/91), kolektivnimi pogodbami ter svojimi stavkovnimi pravili in določili. V času stavke so zaposleni dolžni opravljati vse intervencije, katerih opustitev bi vodile v poslabšanje zdravstvenega stanja pacientov.

TAJNOST PODATKOV IN INFORMACIJ

66. člen

Zaposleni v zavodu so dolžni varovati kot tajnost podatke in informacije ter jih uporabljati samo za namen, za katerega so zbrani ali pripravljeni in jih posredovati samo pooblaščenim osebam. Ob zaposlitvi se vsakega zaposlenega seznani z dolžnostjo varovanja podatkov ter s postopki varovanja podatkov. Ti podatki so:

· tajni podatki določeni z zakoni ali predpisi, izdanimi na njihovi podlagi,

· medicinska dokumentacija, kadrovski podatki in poslovni podatki zavoda,

· podatki, ki jih določi direktor zavoda kot poslovno tajnost,

· podatki, ki jih določi svet zavoda ali strokovni svet zavoda kot tajnost,

· podatki, ki jih kot zaupne sporočijo zavodu druge ustanove,

· podatki pridobljeni pri obravnavi pacientov,

· podatki za dostop do računalniškega informacijskega sistema.

Dolžnost varovanja tajnosti ne preneha s prenehanjem zaposlitve v zavodu.

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

67. člen

Statut se sprejema v dvofaznem postopku. Osnutek statuta predloži svetu zavoda direktor. Po končani obravnavi direktor pripravi predlog statuta, ki ga sprejme svet zavoda z večino glasov vseh članov.

Statut zavoda začne veljati, ko podajo k njemu soglasje ustanoviteljice zavoda.

Spremembe in dopolnitve statuta zavoda se sprejmejo na enak način, kot to velja za njegov sprejem.

68. člen

Svet zavoda v roku 15 dni od uveljavitve statuta zavoda prične postopek za imenovanje  direktorja in strokovnega direktorja zavoda. 

69. člen

Dosedanji glavni direktor zavoda opravlja delo direktorja zavoda do začetka mandata direktorja. 

Strokovni svet zavoda nadaljuje z delom do konstituiranja novega strokovnega sveta, skladno z določili odloka o ustanovitvi zavoda in statuta zavoda.  

70. člen

Z pričetkom nastopa mandata direktorja zavoda prenehajo mandati dosedanjim direktorjem organizacijskih enot in pomočnikom glavnega direktorja.

V petnajstih dneh od pričetka nastopa mandata direktorja zavoda, se prične postopek za imenovanje predstojnikov organizacijskih enot, glavne medicinske sestre zavoda in pomočnikov direktorja.

71. člen

Nazivi delovnih mest delavcev s posebnimi pooblastili, ki so opredeljeni v statutu, se po sprejetih predpisih, kjer bodo opredeljena delovna mesta javnih uslužbencev, uskladijo z nazivi delovnih mest iz teh predpisov.

72. člen

Z dnem uveljavitve tega statuta, preneha veljati statut zavoda, sprejet na 6. redni seji sveta zavoda dne 28. 2. 1994, na katerega so podale soglasje občine ustanoviteljice, Mestna občina Maribor, občina Pesnica in občina Ruše.

Številka: 02/02 – ST 8/06


Predsednica sveta zavoda:



Marija DRAŠKOVIĆ, dipl.m.s.

	P R E G L E D

	NEPREMIČNEGA PREMOŽENJA V UPRAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA DOMA DR. ADOLFA DROLCA MARIBOR,

	KI JE SOLASTNINA VSEH OBČIN - USTANOVITELJIC ZAVODA

	
	
	
	
	
	
	

	Zap. št.
	Lokacija  objekta                                                    (naslov)
	Namembnost objekta                                      
(dejavnosti, ki jih zavod izvaja v objektu)
	Neto površina (v m2)

	
	
	za potrebe vseh ustanoviteljic
	za potrebe samo Mestne občine Maribor
	celoten objekt
	del objekta                                                                 v skupni uporabi
	%

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	A OBJEKT,                                                           Vošnjakova ulica  2
	vodstvo
	otroške ambulante                             šolske ambulante
	4.618
	2.652
	57,44

	
	
	ginekološke ambulante
	
	
	
	

	
	
	center za bolezni dojk
	
	
	
	

	
	
	ušesna ambulanta
	
	
	
	

	
	
	očesna ambulanta
	
	
	
	

	
	
	pedopsihiatrija
	
	
	
	

	
	
	center za otroke z motnjami v razvoju
	
	
	
	

	
	
	dežurna služba za otroke
	
	
	
	

	2.
	STARA STAVBA,                                          Sodna ulica 13 in Ulica talcev 9
	uprava
	splošne ambulante
	5.049
	4.666
	92,43

	
	
	fizioterapija
	
	
	
	

	
	
	psihiatrija za odrasle
	
	
	
	

	
	
	metadontska ambulanta
	
	
	
	

	
	
	centralni laboratorij
	
	
	
	

	
	
	ultrazvok
	
	
	
	

	3.
	D OBJEKT,                                                          Ulica talcev 5
	uprava
	splošne ambulante
	1.521
	948
	62,3

	
	
	onkološki dispanzer
	
	
	
	

	4.
	REŠEVALNA SLUŽBA, 
Ulica proletarskih brigad 21
	reševalna služba
	 
	201
	201
	100,0



Namembnost objekta                                      

	(dejavnosti, ki jih zavod izvaja v objektu)
	Neto površina (v m2)

	
	
	za potrebe vseh ustanoviteljic
	za potrebe samo Mestne občine Maribor
	celoten objekt
	del objekta                                           v skupni uporabi
	%

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	B OBJEKT,
Partizanska cesta 14a
	Pedontologija
	zobne ambulante za predšolske in šolske otroke ter mladino
	1.041
	623
	59,84

	
	
	zobna vzgoja
	
	
	
	

	
	
	Ortodontija
	
	
	
	

	
	
	ortodontski laboratorij
	
	
	
	

	6.
	ZOBNE AMBULANTE - NOVI OBJEKT,                              Svetozarevska ulica 21 
	specialistične ambulante za oralno kirurgijo
	 
	947
	947
	100,0

	
	
	stomatološka protetika
	
	
	
	

	
	
	zobne in ustne bolezni
	
	
	
	

	7.
	ZOBNE AMBULANTE - STARI OBJEKT,                      Svetozarevska ulica 21 
	Vodstvo
	zobne ambulante za odrasle
	1.810
	637
	35,2

	
	
	Rentgen
	
	
	
	

	8.
	DISPANZER ZA PLJUČNE BOLEZNI, 
Tyrševa ulica  19
	pljučni dispanzer 
	 
	687
	687
	100,0


SOGLASJE USTANOVITELJIC ZAVODA:

	Mestna občina Maribor

ŽUPAN

Franc KANGLER, prav.

Datum soglasja: ____________


	Občina Duplek

ŽUPAN

Janez RIBIČ

Datum soglasja: ____________


	Občina Hoče - Slivnica

ŽUPAN

Jožef MERKUŠ

Datum soglasja: ____________



	Občina Kungota

ŽUPAN

Igor STROPNIK

Datum soglasja: ____________


	Občina Lovrenc

na Pohorju

ŽUPAN

Franc LADINEK, dipl. ekon.

Datum soglasja: ____________


	Občina Miklavž

na Dravskem polju

ŽUPAN

Leopold KREMŽAR, univ. dipl. nov.

Datum soglasja: ____________



	Občina Pesnica

ŽUPAN

Venčeslav SENEKOVIČ, inž. agr.

Datum soglasja: ____________


	Občina Rače - Fram

ŽUPAN

Branko LEDINEK, inž. agr.

Datum soglasja: ____________


	Občina Ruše

ŽUPAN

Vili REZMAN, prof.

Datum soglasja: ____________



	Občina Selnica

ob Dravi

ŽUPAN

Jurij LEP, univ.dipl.inž.les.

Datum soglasja:____________


	Občina Starše

ŽUPAN

Vili DUCMAN

Datum soglasja: ____________


	Občina Šentilj

ŽUPAN

Edvard ČAGRAN

Datum soglasja:____________










