TIPSKA POGODBA









PZ
MESTNA OBČINA MARIBOR, Ulica heroja Staneta 1, 2000 Maribor (v nadaljnjem besedilu občina), ki jo zastopa župan Franc KANGLER, matična številka: 5883369, ID za DDV: SI 12709590

in

(naziv) …………..…… (naslov) ……………………………………., ki ga zastopa ……………………….. (v nadaljnjem besedilu prejemnik)
in

(ime in priimek) ……………………. (naslov) …………………………. (v nadaljnjem besedilu: delavec)
skleneta

POGODBO
O SOFINANCIRANJU STROŠKOV PRVE ZAPOSLITVE BREZPOSELNE OSEBE Z VISOKO IZOBRAZBO V MESTNI OBČINI MARIBOR ZA LETO 2007

1.

Predmet te pogodbe je sofinanciranje stroškov prve zaposlitve registrirane brezposelne osebe …………………………………… (priimek in ime) z visoko/univerzitetno izobrazbo s stalnim prebivališčem ……………………………………………….., ki je sklenil(a) pogodbo o zaposlitvi s prejemnikom in ki mora biti pri prejemniku zaposlena najmanj 12 mesecev.

2.

Pomoč se dodeljuje po pravilu de minimis na podlagi Pravilnika o dodeljevanju pomoči de minimis za razvoj podjetništva in inovativnosti v Mestni občini Maribor (MUV, št. 17/2007) ter Uredbe (ES) št. 1998/2006 z dne 15. december 2006 o uporabi členov 87 in 88 Pogodbe pri pomoči de minimis.
V proračunu občine za leto 2007 so za ta namen zagotovljena sredstva na proračunski postavki 721000 Vzpodbujanje zaposlovanja.
3.
Pogodbeni stranki ugotavljata naslednje:

· prejemnik se je prijavil na javni razpis Mestne občine Maribor za sofinanciranje stroškov prve zaposlitve brezposelne osebe z visoko ali univerzitetno izobrazbo v Mestni občini Maribor za leto 2007,

· strokovna komisija je ugotovila, da je prejemnik pravočasno in v skladu z zahtevami javnega razpisa vložil zahtevo za dodelitev nepovratnih sredstev ter predložil vso potrebno dokumentacijo,

· strokovna komisija je ugotovila, da prejemnik izpolnjuje kriterije za dodelitev nepovratnih sredstev po navedenem razpisu.

4.

Občina dodeljuje prejemniku nepovratna finančna sredstva na podlagi prijave na razpis in sklepa, izdanega na osnovi predloga strokovne komisije, v enkratnem znesku v višini ………………….. EUR iz proračuna občine za leto 2007 kot delež stroškov sofinanciranja prve zaposlitve brezposelne osebe z visoko/univerzitetno izobrazbo z namenom zmanjševanja brezposelnosti visokoizobraženih brezposelnih oseb. 
5.

Prejemnik se zavezuje, da bo:

· dodeljena finančna sredstva uporabil izključno za namen izplačila dela plače in prispevkov zavarovanja delavca, ki ga je zaposlil na podlagi pogodbe o zaposlitvi z datumom sklenitve delovnega razmerja ……………….. z dnem …………………. za določen čas 12 mesecev / nedoločen čas;

· občini na zahtevo omogočil spremljanje izvajanja programa zaposlovanja in vpogled v namenskost trošenja sredstev;
· pogodbe o zaposlitvi delavcu ne bo odpovedal pred potekom časa, dogovorjenega s to tristransko pogodbo, razen v primeru krivdnega razloga na strani delavca, za kar je dokazno breme na strani prejemnika;

· spoštoval določila sklenjene pogodbe o zaposlitvi in delovnopravno zakonodajo in delavcu ne bo dal povoda, da izredno odpove pogodbo o zaposlitvi;

· občino takoj obvestil o začetku postopka prisilne poravnave, likvidacije in stečaja;

· občino obvestil o statusnih spremembah ali reorganizaciji podjetja;

· najkasneje v roku 8 dni pisno javil, če bi prišlo do odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali do sporazumne prekinitve delovnega razmerja pred potekom časa, določenega v tej tristranski pogodbi, v obvestilu pojasnil vzroke predčasne odpovedi in zanje predložil dokazila ter kopije odjave iz zavarovanja.
6.

Delavec se zavezuje, da pogodbe o zaposlitvi v času, dogovorjenem s to tristransko pogodbo, ne bo odpovedal po lastni volji in da delodajalcu tudi ne bo dal povoda za njeno izredno odpoved ali za redno odpoved iz krivdnih razlogov. Če bo ravnal proti tej obveznosti, se zavezuje občini kot pogodbeno kazen plačati znesek v višini 0,5% dodeljenega zneska za vsak neizpolnjen mesec trajanja zaposlitve dogovorjene s to pogodbo. Znesek mora delavec plačati v roku 30 dni po prejemu poziva občine za plačilo, v primeru zamude mora poravnati tudi zakonite zamudne obresti.

7.
V primeru prekinitve zaposlitve iz razlogov navedenih v 6. členu je prejemnik sredstev dolžan takoj, brez poziva, občini vrniti vsa še neizkoriščena sredstva, sicer dolguje tudi zamudne obresti od datuma prekinitve pogodbe o zaposlitvi do vračila. Za neizkoriščena sredstva se šteje prejet znesek, deljen z obveznim časom trajanja zaposlitve, tako dobljen rezultat pa pomnožen s številom mesecev, ki so še preostali do popolne izpolnitve obveznega časa trajanja zaposlitve po pogodbi o zaposlitvi.

8.
V kolikor pride do razveljavitve pogodbe ali sporazumne prekinitve delovnega razmerja, je prejemnik za preostali pogodbeno dogovorjen čas ohranitve zaposlitve dolžan zaposliti drugo brezposelno osebo, ki izpolnjuje pogoje, na podlagi katerih je prejemnik pridobil sredstva. 
9.
Občina se zavezuje, da bo finančna sredstva iz 4. člena te pogodbe nakazala iz proračunske postavke 721000 Vzpodbujanje zaposlovanja prejemniku v tridesetih (30) dneh od dneva veljavnosti pogodbe
Občina bo sredstva nakazala na račun prejemnika

številka: …………………………………………………
pri: ……………………………………………………….
10.
V primeru, da namen pogodbe ni dosežen, ker je prišlo do prekinitve zaposlitve delavca pred časom, dogovorjenim s to pogodbo:
· zaradi delodajalčeve odpovedi pogodbe o zaposlitvi v nasprotju z določili tretje alinee 5. člena te pogodbe;

· ker je bila brezposelna oseba zaradi prejemnikovega ravnanja prisiljena izredno odpovedati pogodbo o zaposlitvi – četrta alinea 5. člena te pogodbe;

· da je prejemnik sredstva pridobil na podlagi lažnih podatkov

je prejemnik sredstev dolžan vrniti sredstva v celoti, skupaj s pripadajočimi obrestmi po medbančni referenčni obrestni meri 6 mesečni EURIBOR veljavni na dan, ko je sredstva prejel, in sicer za celotno obdobje od dneva prejema sredstev. Prejemnik je dolžan sredstva vrniti v proračun Mestne občine Maribor v roku 8 dni od poziva pristojnega upravnega organa. Izračun obresti je linearen, ob upoštevanju 360 dni v letu. V primeru zamude ob vrnitvi sredstev bo prejemnik plačal zamudne obresti, določene z zakonom.
11.
Skrbnik pogodbe s strani občine je Oddelek za gospodarske dejavnosti, ga. Breda Kolarič.
12.
Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, reševali sporazumno. V primeru, da sporazumna rešitev ni možna, je za rešitev spora pristojno sodišče v Mariboru.
13.
Ta pogodba je sestavljena v štirih enakih izvodih, od katerih prejme občina dva izvoda, en izvod prejemnik in en izvod delavec.

Pogodba začne veljati z dnem podpisa vseh pogodbenih strank.
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