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MESTNA OBČINA MARIBOR                                                                           PREDLOG                             
                 Mestni svet

Na podlagi prvega odstavka 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-I, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 – odločba US, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06) in 16. člena Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 27/95, 13/98, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02, 6/04, 13/04 in 26/05) je Mestni svet Mestne občine Maribor na ____ seji, dne ____________, sprejel 

S K L E P 

o soglasju k Statutu Javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor

I.

Mestni svet Mestne občine Maribor daje soglasje k Statutu Javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor, ki ga je svet zavoda sprejel dne 12. 12. 2007 in 28. 3. 2008.  

II.

Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Medobčinskem uradnem vestniku.

Številka: 01400-4/2007                                                                    

Datum:                                                                                         

                                                                                                                  ŽUPAN 

                                                                                               MESTNE OBČINE MARIBOR 

                                                                                                          Franc KANGLER

O B R A Z L O Ž I T E V 

Mariborske lekarne Maribor so javni zdravstveni zavod, ki opravlja lekarniško dejavnost kot javno službo na podlagi ustanovitvenega akta – Odloka o preoblikovanju javnega zavoda Mariborske lekarne Maribor p.o. v javni zdravstveni zavod Mariborske lekarne Maribor (MUV, št. 21/96, 28/99 in 11/05). Svet javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne je na podlagi odloka o ustanovitvi Mariborskih lekarn in določil 45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-I, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 – odločba US, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06) dne 23. 12. 1996 in 28. 10. 1997 sprejel Statut javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor, ki je bil zaradi sprememb področnih predpisov, uskladitve z določili ustanovitvenega akta zavoda kot posledice sprememb zakonodaje, sprememb notranje organizacije in delovanja zavoda ter drugih dejstev, nastalih po sprejemu in uveljavitvi ustanovitvenega akta zavoda v letu 1996 (npr. sprememba naslova sedeža zavoda, njegovih organizacijskih oz. poslovnih enot) večkrat noveliran  (spremembe in dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor z dne 20. 8. 1999, 25. 4. 2000, 23. 5. 2000, 28. 2. 2002, 26. 11. 2002 in 20. 6. 2006). Sedaj veljaven Statut javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor je zaradi navedenih sprememb in dopolnitev postal nepregleden in v mnogih segmentih zastarel. 

Svet zavoda Mariborskih lekarn Maribor je dne 12. 12. 2007 in 28. 3. 2008 sprejel povsem nov Statut Javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor. Konec leta 2007 se je namreč v zavodu pojavila potreba, da se v skladu z določili Odloka o preoblikovanju javnega zavoda Mariborske lekarne Maribor p.o. v javni zdravstveni zavod Mariborske lekarne Maribor nekatera za zavod pomembna vprašanja uredijo s statutom zavoda (npr. da se v skladu s 7. členom odloka določijo naloge in pristojnosti sveta zavoda skladno z zakonom, v skladu z 9. členom odloka v statutu zavoda opredeli, ali bosta poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela ločeni in morebitno posledično določi način in pogoje za imenovanje strokovnega vodje skladno z zakonskimi predpisi, v skladu z 10. členom odloka s statutom zavoda določi število članov strokovnega sveta zavoda, način njihovega imenovanja in pristojnosti strokovnega sveta, ipd.). Svet zavoda se zaradi potrebe po spremembi statuta iz zgoraj navedenih razlogov, ob že omenjenem problemu nepreglednosti Statuta Javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor, kot posledice njegovih številnih novelacij, ni odločil za sprejem novih sprememb in dopolnitev Statuta, temveč sprejem popolnoma novega statuta. V besedilu novega Statuta Javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor je v primerjavi z veljavnim Statutom izpuščena tudi večina določil, ki so vsebovana že v Odloku o preoblikovanju javnega zavoda Mariborske lekarne Maribor p.o. v javni zdravstveni zavod Mariborske lekarne Maribor (npr. dejavnost zavoda), določila, za katera ni potrebno, da jih ureja statut, temveč jih lahko urejajo druga pravila zavoda, ter določila, ki niso skladna z veljavnimi predpisi.

S Statutom Javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor se ureja organizacija tega javnega zdravstvenega zavoda, določajo pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zavoda, način dela in odločanja ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in Odlokom o preoblikovanju javnega zavoda Mariborske lekarne Maribor p.o. v javni zdravstveni zavod Mariborske lekarne Maribor.

V skladu s prvim odstavkom 46. člena Zakona o zavodih statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.
Statut Javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor

Na podlagi določila 46. člena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, št. 12/1991, 8/1996) je Svet Javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor na svoji 23. redni seji dne 12.12.2007 in 27. redni seji dne 28.03.2008 sprejel

STATUT

JAVNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVODA MARIBORSKE LEKARNE MARIBOR

1
Splošne določbe

1. člen

(uporaba izrazov)

V statutu uporabljeni izrazi v slovnični obliki za moški spol, se uporabljajo kot nevtralni za ženski in moški spol.

2. člen

(vsebina statuta)

S tem statutom se uredi organizacija javnega zdravstvenega zavoda Mariborske lekarne Maribor (v nadaljevanju: zavod), določijo pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zavoda, način dela in odločanja ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in Odlokom o preoblikovanju javnega zavoda Mariborske lekarne Maribor p.o. v javni zdravstveni zavod Mariborske lekarne Maribor (Medobčinski uradni vestnik Štajerske in Koroške regije, št. 21/1996, 28/1999, 16/2006).

3. člen

(ime, sedež in dejavnost zavoda)

Ime zavoda, sedež in dejavnost zavoda so določeni z odlokom iz prvega člena tega statuta. 

4. člen

(štampiljka zavoda)

(1) Zavod uporablja pri svojem poslovanju štampiljko.

(2) Obliko, uporabo štampiljke, način varovanja in uničenja, odgovorne osebe in drugo določi direktor zavoda z aktom o notranji organizaciji.

2
Organizacija zavoda

5. člen

(notranja organizacija zavoda)

(1) Notranjo organizacijo zavoda sestavljajo naslednje organizacijske enote zavoda:

· organizacijska enota Lekarne, v kateri se organizirajo lekarne in lekarniške podružnice, kot poslovne enote, za opravljanje lekarniške dejavnosti kot javne službe na določenem področju. Lekarne in lekarniške podružnice določi svet zavoda.

· organizacijska enota Galenski laboratorij, ki se organizira za izdelavo zdravil, prehranskih dopolnil in drugih izdelkov;

· uprava zavoda s službami.
(2) Podrobnejšo razčlenitev notranje organizacije zavoda določi direktor zavoda z aktom o notranji organizaciji.

6. člen

(vodenje organizacijske enote, poslovne enote in službe)

Organizacijske enote, poslovne enote in službe vodijo delavci, ki izpolnjujejo pogoje določene z zakonom, ki ureja lekarniško dejavnost in aktom o notranji organizaciji ter aktom o sistemizaciji delovnih mest. 

3
Organi zavoda

7. člen

(organi zavoda)

Organi zavoda so: 

· svet zavoda,

· direktor zavoda in

· strokovni svet.

3.1
Svet zavoda

8. člen

(imenovanje oziroma izvolitev predstavnikov sveta zavoda)

(1) Svet zavoda ima devet (9) članov in je sestavljen iz predstavnikov:

· ustanovitelja: pet (5) članov,

· delavcev zavoda: dva (2) člana,

· predstavniki uporabnikov, ki jih imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije: dva (2) člana.

(2) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem v skladu z določili zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

(3) Mandat članov sveta traja štiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

9. člen

(predsednik in namestnik predsednika)

(1) Svet zavoda ima predsednika in namestnika predsednika, ki ju izvolijo člani sveta zavoda izmed sebe z večino glasov vseh članov na prvi seji.

(2) Svet zavoda sklicuje in vodi predsednik sveta, v primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik. Če predsednik sveta in njegov namestnik nista prisotna na seji sveta zavoda vodi sejo sveta zavoda najstarejši član.

10. člen

(pristojnosti sveta zavoda)

(1) Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

· sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljem;

· sprejema splošne akte zavoda, ki jih je dolžan sprejeti na podlagi zakonov in drugih predpisov,

· sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje,

· sprejema finančni načrt in letno poročilo zavoda,

· potrjuje popise sredstev in virov sredstev,

· ustanovitelju predlaga spremembo ali razširitev dejavnosti,

· ustanovitelju in direktorju zavoda daje predloge in mnenja o posameznih vprašanjih glede poslovanja zavoda,

· predlaga prodajo nepremičnin ustanovitelju,

· predlaga ustanovitelju ustanovitev oziroma ukinitev lekarn, lekarniških podružnic in priročnih zalog zdravil 

· predlaga ustanovitelju poslovni čas lekarn in lekarniških podružnic,

· s soglasjem ustanovitelja imenuje in razrešuje direktorja zavoda,

· imenuje vršilca dolžnosti direktorja pod pogoji določenimi z zakonom, ki ureja status zavodov,

· obravnava ugotovitve nadzornih organov,

· obvešča pristojne o izteku ali predčasnem prenehanju mandata člana sveta zavoda,

· zagotavlja varstvo pravic delavcev,

· imenuje in razrešuje člane nadzornih svetov hčerinskih družb
· odloča o drugih zadevah, za katere je pooblaščen s splošnimi akti zavoda in zakonom.

11. člen

(delovna telesa sveta zavoda)

(1) Svet zavoda lahko ustanovi komisije kot stalna ali občasna delovna telesa, ki obravnavajo posamezne zadeve iz pristojnosti sveta zavoda. 

(2) Svet zavoda ustanovi delovna telesa iz prvega odstavka tega člena s sklepom, s katerim določi naloge delovnega telesa in število članov ter opravi imenovanje. 

12. člen

(način dela sveta zavoda)

(1) Delo sveta zavoda in njegovih delovnih teles je javno. Javnost dela se lahko omeji ali izključi, če to zahtevajo razlogi varovanja osebnih podatkov, dokumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so v skladu z zakonom, drugim predpisom ali splošnim aktom zavoda oziroma druge javne ali zasebno pravne osebe zaupne narave.

(2) Svet zavoda sprejema svoje odločitve na sejah. Odločitve, za katere je potrebno soglasje ustanovitelja pričnejo veljati po pridobljenem soglasju.

(3) Svet zavoda sprejema odločitve z javnim glasovanjem. Tajno se glasuje v primeru, ko je tako določeno z zakonom ali če tako odloči svet zavoda.  

(4) O sejah sveta zavoda se vodi zapisnik. Vsebino zapisnika, način vodenja zapisnika in hrambo zapisnikov določi svet zavoda s poslovnikom.

(5) Način dela in odločanja, način uresničevanja pravic in dolžnosti članov sveta zavoda, razmerja do drugih organov zavoda ter druga vprašanja delovanja sveta zavoda se določijo s poslovnikom, ki ga sprejme svet zavoda z večino glasov vseh članov.
3.2
Direktor zavoda

13. člen

(direktor zavoda)

Direktor zavoda je javni uslužbenec in izvaja poslovodno funkcijo in funkcijo strokovnega vodenja zavoda.

14. člen

(imenovanje direktorja zavoda)

(1) Direktorja zavoda imenuje svet zavoda v skladu s predpisi na podlagi javnega razpisa ter s soglasjem ustanovitelja.

(2) Svet zavoda lahko imenuje razpisno komisijo, ki pripravi dokumentacijo za odločanje na svetu zavoda. Sestavo, pristojnosti in roke za izvedbo določi svet zavoda s sklepom.

(3) Kandidat za direktorja zavoda mora ob pogojih določenih z zakonom, ki ureja lekarniško dejavnost in odlokom o ustanovitvi javnega zavoda izpolnjevati še naslednje pogoje:

· ima organizacijske in vodstvene sposobnosti;

· aktivno obvlada slovenski jezik.

(4) Kandidat za direktorja mora k prijavi predložiti program vodenja, delovanja in razvoja zavoda.

15. člen

(pristojnosti in naloge direktorja zavoda)

Direktor zavoda ima poleg pristojnosti in nalog, določenih s predpisi, še naslednje pristojnosti in naloge:

· predlaga temelje poslovne politike, gospodarske in finančne načrte, delovni in razvojni program ter sprejema ukrepe za njihovo izvajanje;

· izdaja navodila za izvrševanje splošnih aktov;

· izvršuje sklepe sveta zavoda in strokovnega sveta; 

· sprejema splošne akte, ki niso v pristojnosti sveta zavoda;

· sestavlja letna poročila za zavod;

· odloča o vseh vprašanjih iz delovnih razmerij;

· vodi strokovno delo zavoda in odgovarja za strokovnost dela, organizira interni strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila;

· imenuje in razrešuje pomočnike direktorja, vodje organizacijskih oziroma poslovnih enot ter vodje služb v skladu z določili tega statuta in daje pooblastila za zastopanje zavoda drugim delavcem;

· sklicuje in vodi seje strokovnega sveta;

· skrbi za tekoče informiranje delavcev o bistvenih dogodkih iz poslovanja zavoda;

· odreja posredovanje informacij javnega značaja v svetovni splet in obvešča javnost in medije o dejavnosti zavoda,

· odloča o izobraževanju zaposlenih in dodeljevanju štipendij,

· ureja razmerja med sindikati v zavodu,

· opravlja druge naloge, določene s predpisi in akti zavoda.

16. člen

(pomočnik direktorja zavoda)

(1) Direktor zavoda ima enega ali več pomočnikov, ki mu pomagajo pri izvrševanju njegovih pristojnosti in nalog.

(2) Pomočnika imenuje in razrešuje direktor po postopku, določenem v aktu o notranji organizaciji.

(3) Pogoji za imenovanje, delovno področje, pristojnosti in naloge pomočnika direktorja se določijo z aktom o notranji organizaciji in aktom o sistemizaciji delovnih mest.

17. člen

(zastopanje in predstavljanje zavoda v odsotnosti direktorja zavoda)

(1) V odsotnosti direktorja zavoda zastopa in predstavlja zavod pomočnik direktorja ali druga oseba, ki jo direktor za to pisno pooblasti.

(2) Pooblaščenec iz prvega odstavka tega člena lahko zastopa in predstavlja zavod v okviru pisnega pooblastila.

3.3
Strokovni svet 

18. člen

(način dela strokovnega sveta)

(1) Člani strokovnega sveta so direktor zavoda, pomočniki direktorja zavoda, vodje organizacijskih in poslovnih enot ter vodje služb.

(2) Strokovni svet vodi direktor zavoda.

(3) Način dela in sprejemanje odločitev na strokovnem svetu uredi strokovni svet s poslovnikom o delu strokovnega sveta.

(4) O delu strokovnega sveta se vodi zapisnik. 

19. člen

(pristojnosti in naloge strokovnega sveta)

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti in naloge:

· odloča o strokovnih vprašanjih v okviru pooblastil, določenih s tem statutom;

· določa strokovne podlage za program dela in razvoja zavoda;

· svetu zavoda in direktorju zavoda daje mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj lekarniške dejavnosti;

· obravnava ugotovitve internega strokovnega nadzora in sprejema sklepe za odpravo pomanjkljivosti;

· imenuje delovna telesa za obravnavo ali pripravo gradiv iz svoje pristojnosti,

· predlaga člane stalnih in občasnih komisij sveta zavoda;

· odloča o drugih vprašanjih, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor zavoda.
IV
Poslovna skrivnost, informacije javnega značaja in varstvo osebnih podatkov

20. člen

(poslovna skrivnost)

(1) Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki se štejejo kot poslovna skrivnost, je dolžan te podatke varovati ves čas trajanja delovnega razmerja in tudi po prenehanju delovnega razmerja.

(2) Član sveta zavoda je dolžan varovati podatke, ki štejejo kot poslovna skrivnost v času trajanja mandata člana sveta zavoda in tudi po prenehanju mandata.

(2) Vrsto podatkov, ki se štejejo za poslovno skrivnost in način postopanja s temi podatki določi direktor zavoda.

21. člen

(informacije javnega značaja)

(1) Zavod zagotavlja javnost dela:

· z uradnimi sporočili za javnost in

· s posredovanjem informacij javnega značaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki ureja področje informacij javnega značaja ter 

· na drug način, ki omogoča javnosti, da se seznani z delom zavoda.

(2) O delu zavoda obvešča javnost direktor zavoda in po njem pooblaščeni delavci.
22. člen

(varstvo osebnih podatkov)

Zavod in vsi zaposleni zagotavljajo varstvo osebnih podatkov v skladu z zakonom, ki ureja področje varstva osebnih podatkov.

V
Položaj, pravice in odgovornosti ter disciplinske kršitve zaposlenih

23. člen

(uporaba predpisov)

Za zaposlene se v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz delovnega razmerja uporabljajo določila zakona, ki ureja delovna razmerja, varstvo pri delu, kolektivne pogodbe za negospodarstvo oziroma javnega sektorja,  zakona, ki ureja položaj javnih uslužbencev, in zakona, ki ureja sistem plač v javnem sektorju ter drugih predpisov, ki urejajo položaj, pravice in odgovornosti ter disciplinske kršitve zaposlenih.

VI
Obveščanje delavcev

24. člen

(obveščanje delavcev)

(1) Organi zavoda so dolžni obveščati delavce o vseh zadevah, ki vplivajo na položaj, pravice in obveznosti delavcev.

(2) Obveščanje se opravlja z objavami na oglasnih deskah organizacijskih in poslovnih enot ter služb ali pisnimi informacijami, ki so dostopne vsem delavcem.

(3) Za organizacijo obveščanja je odgovoren direktor zavoda, za obveščanje delavcev v organizacijski oziroma poslovni enoti ali službi pa vodja organizacijske oziroma poslovne enote ali službe.

VII
Statut in splošni akti zavoda

25. člen

(statut zavoda)

Statut zavoda sprejme svet zavoda z dvotretjinsko večino vseh članov sveta zavoda.

26. člen

(splošni akti zavoda)

(1) Svet zavoda sprejema splošne akte, ki jih je dolžan sprejeti na podlagi zakonov in drugih predpisov.

(2) Direktor zavoda sprejme splošne akte za katere ni pristojen svet zavoda.

27. člen

(veljavnost splošnih aktov)

Splošni akti pričnejo veljati osmi dan po objavi v organizacijskih in poslovnih enotah ter službah zavoda.

VIII
Prehodne in končne določbe

28. člen

(1) Ta statut začne veljati potem, ko da nanj soglasje ustanovitelj in je sklep objavljen v Medobčinskem uradnem vestniku Štajerske in Koroške regije.

(2) Z dnem ko začne veljati ta statut, preneha veljati Statut z dne 23.12.1996 in 28.10.1997, s spremembami in dopolnitvami z dne 20.8.1999, 25.4.2000, 23.05.2000, 28.2.2002, 26.11.2002 in 20.6.2006.

29. člen

(1) Splošni akti zavoda se uskladijo s tem statutom v roku šestih mesecev po njegovi uveljavitvi.

(2) Določbe splošnih aktov, ki so v nasprotju s tem statutom prenehajo veljati z dnem uveljavitve tega statuta.

prim. prof. dr. Zmago Turk, dr. med. spec., 

      predsednik sveta zavoda 
